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राçĚȣय सुदरू संवेदन केÛġ ( एन आर एस सी) भारतीय अतंǐर¢ अनुसधंान संगठन, अतंǐर¢ ͪवभाग के घटक 
कɅ ġɉ मɅ स ेएक है जो उपĒह आंकड़ा अͧभĒहण, अͧभलेखन, ससंाधन, ͪवतरण, सदुरू संवेदन अनुĤयोग, Ĥͧश¢ण 
और ¢मता Ǔनमा[ण के माÚयम स ेसदुरू संवेदन काय[Đम के भू -खंड के ͧलए उ×तरदायी है। Ĥादेͧशक/¢ेğ ͪवशेष 
के सुदरू संवदेन अनĤयोग कȧ आवæयकताओ ंको संबोͬधत करन े के ͧलए इस संगठन के पांच ¢ğेीय सुदरू 
संवदेन कɅ ġ - बɅगलुǾ, नागपुर, कोलकाता, जोधपरु और Ǒदãलȣ मɅ है। सुदरू संवेदन गǓतͪवͬधयɉ कȧ सपूंण[ 
Įृखंला के सचंालन के ͧलए शादनगर मɅ िèथत भ ूकɅ ġ को पूण[-सुͪवधा-युÈत कɅ ġ के ǽप मɅ ͪवकͧसत ͩकया जा 
रहा है। 
National Remote Sensing Centre (NRSC) is one of the constituent Centres of Indian 
Space Research Organisation, Department of Space responsible for the Ground 
Segment of Remote Sensing Programme through satellite data acquisition, archival, 
processing, dissemination, Remote Sensing Applications, Training and Capacity 
Building. It has five Regional Centres  located at Bengaluru, Nagpur, Kolkata, Jodhpur 
and New Delhi to address region/area specific Remote Sensing application needs. The 
Earth Station located at Shadnagar is being developed as a fullfledged Centre to carry 
out the entire chain of Remote Sensing activities. 
एनआरएससी Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के ͧलए ऑन  -लाइन आवेदन आमंǒğत करता है : 
NRSC invites on-line applications for the following Posts : 
 

Post 
No 

Name of the 
Post  

No. 
of 

Posts  
Reservation Details Essential Qualifications 

टȣबी1 
TB1 

तकनीͧशयन–B 
(इलैÈĚॉǓनक 
मेकैǓनक) 

Technician–B 
(Electronic 
Mechanic) 

22 

 
अना.  UR-10 

अ.ͪप.व.OBC-07 
अ.जा SC.-04  
अ.ज.जा.ST -01 

(उपरोÈत मɅ से, 02 पद पूव[ 
सैǓनकɉ के ͧलए एवं 01 
पीडÞãयूडी एलडी/सीपी के ͧलए 
एवं 01 पद पीडÞलयूडी 
एचआई के ͧलए आरͯ¢त है। 
Out of the above, 02 
posts are reserved for 
Ex-Servicemen and 01 
post is reserved for 
PWD LD/CP & 01 post 
is reserved for PWD HI 
) 

1) एसएसएलसी एसएससी मɅ उ×तीण[        
SSLC/SSC pass. 

2) इलैÈĚॉǓनक मैकेǓनक Ěेड मɅ 
आईटȣआई/ एनटȣसी/ एनएसी  

        ITI/NTC/NAC in     
       Electronic Mechanic  
       Trade. 



टȣबी2 
TB2 

तकनीͧशयन-बी 
(इलैÈĚȣͧशयन) 

Technician–B 
(Electrician) 

14 

अना. UR-07 
अ.ͪप.व. OBC-04 
अ.जा. SC-02 
अ.ज.जा. ST-01 

(उपरोÈत मɅ से, 02 पद 
भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए 
आरͯ¢त Out of the 
above, 02 posts are 
reserved for Ex-
Servicemen) 

1) एसएसएलसी एसएससी मɅ उ×तीण[        
SSLC/SSC pass. 

2) इलैÈĚȣͧशयन Ěेड मɅ 
आईटȣआई/एनटȣसी/एनएसी  

        ITI/NTC/NAC in     
       Electrician Trade. 

टȣबी3 
TB3 

तकनीͧशयन-बी 
Technician–B 
(ͩफटर Fitter) 

02 
अना.UR-01 

अ.ͪप.व. OBC-01 

1) 1) एसएसएलसी एसएससी मɅ उ×तीण[        
SSLC/SSC pass. 

2) ͩफटर Ěेड मɅ आईटȣआई/एनटȣसी/ 
एनएसी  

        ITI/NTC/NAC in     
        FITTER  
        Trade. 

टȣबी4 
TB4 

तकनीͧशयन-बी 
Technician–B 

(इÛèǫमेÛट मेकैǓनक 
Instrument 
Mechanic) 

04 

अना. UR-01 
अ.ͪप.व. OBC–01 
अ.जा. SC-01 
अ.ज.जा. ST-01 

 

 
1) एसएसएलसी एसएससी मɅ उ×तीण[        

SSLC/SSC pass. 
2) इंèǫमɅट मैकेǓनक Ěेड मɅ 

आईटȣआई/एनटȣसी/एनएसी  
        ITI/NTC/NAC in     
       Instrument Mechanic   
           Trade. 

टȣबी5 
TB5 

तकनीͧशयन-बी 
Technician–B 
(लैबोरेटरȣ सहायक- 

रसायन/ 
Laboratory 
Assistant- 
Chemical) 

01 अना. UR 

1) एसएसएलसी/एसएससी मɅ उ×तीण[ 
SSLC/SSC pass. 
2) लैबोरेटरȣ सहायक-रसायन Ěेड मɅ 
आईटȣआई/एनटȣसी/एनएसी 
ITI/NTC/NAC in Laboratory  
Assistant-Chemical Trade. 

टȣबी6 
TB6 

तकनीͧशयन-बी 
Technician–B 

(मशीǓनèट 
Machinist) 

06 

अना. UR-02 
अ.ͪप.व. OBC–01 
अ.जा. SC-02 
अ.ज.जा. ST-01 

1)  एसएसएलसी/एसएससी मɅ उ×तीण[ 
SSLC/SSC pass. 
2)  मशीǓनèट Ěेड मɅ आईटȣआई/एनटȣसी/ 

एनएसी ITI/NTC/NAC in 
Machinist  Trade. 

टȣबी7 
TB7 

तकनीͧशयन –बी 
Technician–B 
(मोटर मैकेǓनक 

Motor 
Mechanic) 

02 

 
अना. UR-01 

अ.ͪप.व. OBC–01 
(उपरोÈत मɅ से एक पद 
भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए 
आरͯ¢त है/Out of the 
above, 01 post is 
reserved for Ex-

Servicemen) 
 

1)  एसएसएलसी एसएससी मɅ उ×तीण[ 
SSLC/SSC pass. 
2)  मोटर मैकेǓनक Ěेड मɅ आईटȣआई/ 

एनटȣसी/एनएसी  
ITI/NTC/NAC in Motor Mechanic 

Trade. 



टȣबी8 
TB8 

तकनीͧशयन-बी 
Technician–B 

(नलसाज 
Plumber) 

01 अना. UR 

1)  एसएसएलसी /एसएससी मɅ उ×तीण[ 
SSLC/SSC pass. 
2)  Üलंबर Ěेड मɅ आईटȣआई/ एनटȣसी/ 

एनएसी ITI/NTC/NAC in Plumber 
Trade. 

टȣबी9 
TB9 

तकनीͧशयन-बी 
(शीतलन एवं 
वातानुकूलन) 

Technician–B 
(Refrigeration 

& Air-
Conditioning) 

04 
अना. UR-02 

अ.ͪप.व. OBC–01 
अ.जा. SC-01 

1) एसएसएलसी/एसएससी मɅ उ×तीण[ 
SSLC/SSC pass. 
2)शीतलन एवं वातानुकूलन मɅ आईटȣआई/ 

एनटȣसी/एनएसी   
ITI/NTC/NAC in Refrigeration  & 
Air- Conditioning Trade. 

डीएम1 
DM1 

ĜाÝटमैन-बी 
(ͧसͪवल) 

Draughtsman-
B (Civil) 

06 
अना. UR-05 

अ.ͪप.व. OBC–01 

1) एसएसएलसी/एसएससी मɅ उ×तीण[   
   SSLC/SSC pass. 
2)ĜाÝटमैन-ͧसͪवल Ěेड मɅ आईटȣआई/ 
एनटȣसी/ एनएसी   

  ITI/NTC/NAC in Draughtsman-
Civil Trade. 

टȣए1 
TA1 

तकनीकȧ सहायक 
Technical 
Assistant 

01 अना. UR 

माÛयता ĤाÜत राÏय 
बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेͧसͪवल 
इंजीǓनयǐरगं मɅ Ĥथम Įेणी मɅ ͫडÜलोमा First 
Class Diploma in Civil Engineering 
from a recognized State Board/ 
University/ Institution. 

टȣए2 
TA2 

तकनीकȧ सहायक 
Technical 
Assistant 

01 अ.जा. SC 

माÛयता ĤाÜत राÏय 
बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेइलैिÈĚकल एवं 
इलैÈĚॉǓनÈस मɅ Ĥथम Įेणी मɅ ͫडÜलोमा First 
Class Diploma in Electrical & 
Electronics Engineering from a 
recognized State Board/ 
University/Institution. 

एसए1 
SA1 

वै£ाǓनक सहायक 
Scientific 
Assistant 

02 
अना. UR-01 
अ.ज.जा.ST-01 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े
रसायन शाèğ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ बी.एस.सी कȧ 
ͫडĒी  
First Class B.Sc. Degree in 
Chemistry from a recognized 
University/Institution. 

एसए2 
SA2 

वै£ाǓनक सहायक 
Scientific 
Assistant 

05 

अना. UR-02 
अ.ͪप.व. OBC–02 
अ.ज.जा. SC-01 

(उपरोÈत पदɉ मɅ स,े 01 पद 
पीडÞãयूडी एलडी/सीपी के 

ͧलए आरͯ¢त है Out of the 
above, 01 post is 
reserved for PWD 

LD/CP ) 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े
गͨणत, सांिÉयकȧ, कंÜयूटर साइंस के संयोजन 
के साथ Ĥथम Įणेी मɅ बीएस.सी कȧ ͫडĒी  
First Class B.Sc. Degree with a 
combination of Mathematics, 
Statistics, Computer Science from a 
recognized University/ Institution. 
 
वांǓछत Desirable:कंÜयूटर 
ĤोĒाͧमगं/सांिÉयकȧ आंकड़ɉ के ͪवæलषेण मɅ 
£ान / Knowledge  of Computer 



programming/ statistical data 
analysis. 

एसए3 
SA3 

वै£ाǓनक सहायक 
Scientific 
Assistant 

03 
अना. UR-02 

अ.ͪप.व. OBC-01 

गͨणत, भौǓतक शाèğ, कंÜयूटर ͪव£ान ͪवषयɉ 
मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान 
स ेĤथम Įेणी मɅ बीएससी कȧ ͫडĒी 
First Class B.Sc. Degree with a 
combination of Mathematics, 
Physics, Computer Science from a 
recognized University/ Institution. 

 

अना.-अनारͯ¢त; अ.ͪप.व.-अÛय ͪपछड़े वग[; अ.जा.-अनुसूͬचत जाǓत; अ.ज.जा.-अनुसूͬचत जन जाǓत; पीडÞãयूडी-
एलडी/सीपी- ͪवकलांग åयिÈत-संचाͧलत (लोकोमोटर) अ¢मता / Ǒदमागी प¢ाघात (सेरेĦल पाãसी); पीडÞलडूी-
एचआई - ͪवकलांग åयिÈत - Įवण शिÈत का खराब होना (Ǒहयǐरगं इàपएेरड) 
UR–Un-reserved; OBC–Other Backward Class; SC–Scheduled Caste; ST–Scheduled Tribe; 
PWD-LD/CP – Persons With Disabilities-Locomotor Disability/Cerebral Palsy; PWD-HI – 
Persons With Disabilities – Hearing Impaired. 
 
नोट Note: Ǒदåयांग åयिÈत  हेत ुआरͯ¢त पद नहȣं होन ेपर भी, उनके ͧलए योÊय पद हेत ुआवेदन कर सकते 
है। हांलाͩक ऐस ेउàमीदवारɉ को मेǐरट के सामाÛय मानक के आधार पर चयन के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। 
Persons with Disability (PWD) can apply to the posts suitable to them even if the post is not 
reserved for them. However, such candidates will be considered for selection to such post by 
general standard of merit.  
 
 

तैनाती का èथान Place of Posting :  
चनुे गए उàमीदवारɉ को तेलंगाना राÏय के महबूबनगर िजले मɅ िèथत शादनगर पǐरसर यथा एनआरएससी-
भूकेÛġ मɅ अथवा एनआरएससी, बालानगर, तलेंगाना राÏय मɅ तनैाती दȣ जा सकती है। हांलाͩक, चनेु गए 
उàमीदवारɉ को भारत मɅ इसरो, अतंǐर¢ ͪवभाग के अÛय ͩकसी भी केÛġ/इकाई मɅ जब भी जǾरत होगी भजेा 
जा सकता है।  
 
The selected candidates are likely to be posted at NRSC-Earth Station, Shadnagar campus, 
Mahabubnagar District, Telangana State or NRSC, Balanagar, Hyderabad, Telangana State.  
However, the selected candidates are liable to be posted to any of the Centres/Units of 
ISRO, DOS situated in India as and when required. 
 

पǐरलिÞधया ंएवं अÛय लाभ Emoluments & Other Benefits 
 
 

पद का नाम एवं पद कȧ संÉया  
NAME OF THE POST & POST NO. 

मूल वतेन एवं वतेन Įणेी 
BASIC PAY &  
PAY LEVEL 

तकनीकȧ सहायक (टȣए1 एवं टȣए2) एवं  
Technical Assistant (TA1 to TA2) &  
वै£ाǓनक सहायक (एसए1 स ेलेकर एसए3 तक)  
Scientific Assistant (SA1 to SA3) 

` 44900/-  Level 7 

तकनीͧशयन-बी (टȣबी1 स ेटȣबी9) एवं ĜाÝɪसमैन-बी (डीएम1) 
Technician-B (TB1 to TB9) & Draughtsman-B (DM1)  

` 21700/-  Level 3 

 



कम[चारȣगण नई पǐरभाͪषत अंशदान पɅशन योजना ɮवारा शाͧसत हɉगे। इसरो अपन ेकम[चाǐरयɉ को आकष[क 
लाभ जसै े(पǐरवहन भ×त े के बदल ेमɅ) Ǔनशãुक पǐरवहन, सीͧमत आवास कȧ सुͪवधा (बदले मɅ मकान ͩकराया 
भ×ता), छु͠ी याğा ǐरयायत, सामूǑहक बीमा, कम दर पर कɇ टȣन सुͪवधाएं तथा खुद एव ं आͬĮतɉ के ͧलए 
ͬचͩक×सा सुͪवधाए ंĤदान करत ेहɇ। एनआरएससी मɅ ससुिÏजत पुèतकालय है जो पेशवेर ͪवकास के ͧलए उ×कृçट 
अवसर Ĥदान करते हɇ।   

The employees will be governed by the New Defined Contribution Pension Scheme. ISRO 
provides attractive benefits to its employees such as free transport (in lieu of Transport 
Allowance), limited housing facility (in lieu of House Rent Allowance), Leave Travel 
Concession, Group Insurance, subsidized canteen facilities and medical facilities for self and 
eligible dependents etc.  NRSC has a well-stocked Library that provides an excellent 
opportunity for professional development. 
 
 

पाğता मापदंड / Eligibility Criteria: 

 
 केवल Ĥ×येक पद के ͧलए उिãलͨखत योÊयता कȧ पू Ǔत [ करन े वाल े अßयͬथ[यɉ को आवदेन करन े कȧ 

आवæयकता है। / Candidates meeting the Qualification mentioned against each post only 
need to apply. 
 

 केवल उ×तीण[ उàमीदवार आवदेन करने के पाğ हɇ। अǓंतम पǐरणाम के ͧलए Ĥती¢ा करन ेवाले उàमीदवारɉ 
को आवदेन नहȣं करना चाǑहए। / Only passed out candidates are eligible to apply. Candidates 
awaiting for final result need not to apply. 
 

 अंक को पणूाɍͩकत करन ेकȧ अनुमǓत नहȣं है। / Rounding off marks not permitted. 

 
 अगर उàमीदवारɉ को अंकɉ के बजाय Ēेड/सीजीपीए Ǒदए गए हɉ तो Ēेड/सीजीपीए के अंकɉ का ĤǓतशत 

पǐरवत[न राÏय बोड[ / ͪवæवͪवɮयालय / सèंथान ɮवारा Ĥमाͨणत ĤͩĐया के आधार पर ͩकया जाएगा, जहां 
से उÛहɉन ेͫडÜलोमा / ͫडĒी ĤाÜत कȧ है। Ēेड / सीजीपीए से अंकɉ के ĤǓतशत तक Ǿपातंरण साǒबत करने 
कȧ िजàमदेारȣ उàमीदवारɉ कȧ होगी। राÏय बोड[ / ͪवæवͪवɮयालय / सèंथान ɮवारा अपनाए गए मानदंडɉ के 
अनुसार अßयͬथ[यɉ को ऑन-लाइन आवेदन पğ के Ĥासंͬगक èतंभ मɅ समान ĤǓतशत देना चाǑहए। / In 
case the candidates are awarded Grades/CGPA instead of marks, the conversion of 
Grades/CGPA to percentage of marks would be based on the procedure certified by the 
State Board/University/Institution from where they have obtained the Diploma/Degree. 
The onus of proving the conversion from Grades/CGPA to percentage of marks would 
rest with the candidates. Candidates must indicate equivalent percentage in relevant 
column of on-line application form as per the norms adopted by the State Board/ 
University/Institution.  

 

आयु सीमा : / Age limit : 

 
सभी पदɉ के ͧलए Ǒदनांक 10-06-2017 को अͬधकतम आयु 18-35 वष[, यथा- ऑनलाइन आवदेन कȧ अंǓतम 
Ǔतͬथ है, हलांͩक अनु. जा. /अ.ज.जा. के ͧलए 05 वष[ तथा अͪपव. (गैर-Đȧमी लयेर) को 03 वष[ कȧ छूट के 
संबधं मɅ उनके ͧलए आरͯ¢त अनु. जा. /अ.ज.जा. /अͪपव.  के मामल ेमɅ छूट दȣ जाती है।  / For all posts 
Age limit is 18 – 35 years as on 10.06.2017, i.e, closing date of On-line Application, 



however, the upper age limit is relaxable by 5 years for SC/ST candidates and 3 years for 
OBC candidates i.r.o posts reserved for SC/ST/OBC as the case may be.  
 
भारत सरकार के आदेशɉ के अनुसार, भूतपूव[ सैǓनकɉ, Ǒदåयांग åयिÈत (पीडÞãयूडी), ͪवधवा/ तलाकशुदा मǑहलाएं 
ऊपरȣ आयु सीमा मɅ छूट के पाğ हɇ। / Ex-Servicemen, Persons With Disability (PWD), 
Widowed/Divorced women are eligible for upper age relaxation as per extant Government of 
India orders.  
 
भारत सरकार के आदेशɉ के अनुसार, तकनीͧशयन-बी (पद सं.टȣबी1 स ेटȣबी9 तक) तथा ĜाÝटमैन-बी(पद सं. 
डीएम1) के ͧलए मधेावी ͨखलाड़ी अͬधकतम आयु सीमा मɅ छूट के पाğ हɇ। / Meritorious Sportspersons 
are eligible for upper age relaxation as per the Government of India orders for the post of 
Technician-B(Post No.TB1 to TB9) and Draughtsman-B (Post No.DM1). 
 
 
आवेदन कैस ेकरɅ HOW TO APPLY:  
  

1. आवेदन केवल ऑन-लाइन ĤाÜत ͩकए जाएंगे।  
Applications will be received on-line only.  
  

2. ऑन-लाइन पंजीकरण के ͧलए आवदेन एनआरएससी वेबसाईट पर Ǒदनांक 20-05-2017 को (10:00) 
बज ेसे Ǒदनांक 10-06-2017 (2359 बज)े तक  होèट ͩकया जाएगा।   
The application for on-line registration will be hosted on the NRSC website between 
20.05.2017(1000 Hrs) to 10.06.2017(2359 Hrs) 
 

3. इÍछुक एवं योÊय उàमीदवार अपन े ऑन-लाइन आवेदन पंजीकरण हेतु हमारे वबेसाइट 
http://www.nrsc.gov.in Ǒदनांक 20-05-2017 को (10:00) बज ेस ेǑदनांक 10-06-2017 (2359 बजे) 
तक देखɅ। 
Interested & eligible candidates may visit our website at www.nrsc.gov.in to register 
their applications on-line between 20.05.2017(1000 Hrs) to 10.06.2017(2359 Hrs) 

 

4. पंजीकरण के बाद, आवेदकɉ को ऑन-लाइन पंजीकरण सं. Ĥदान कȧ जाएगी, िजस ेभͪवçय मɅ संदभ[ हेत ु
सरुͯ¢त रखना चाǑहए। आवदेन मɅ आवदेक के ई-मेल आईडी, मोबाइल सं. अǓनवाय[ ǽप से Ĥदान ͩकया 
जाना चाǑहए। 
 Upon registration, applicants will be provided with an on-line Registration Number, 
which should be carefully preserved for future reference. E-mail ID & Mobile Number of 
the applicant are to be furnished in the application compulsorily.  

 
5. जो उàमीदवार कɅ ġ /राÏय सरकारɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ, अथवा èवाय×त Ǔनकायɉ मɅ पहले स े

काय[रत हɇ, उÛहɅ आवदेन स ेपूव[ अपन ेǓनयोÈता स ेपवू[ अनुमǓत लनेी होगी और ͧलͨखत परȣ¢ा कौशल 
परȣ¢ा के समय मूल “अनापि×त Ĥमाण-पğ” अǓनवाय[ ǽप से देना होगा।  
Applicants already employed under Central/State Government, Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies have to take prior permission of their employers 
before applying and has to invariably submit “No Objection Certificate” at the time 
of Written Test/Skill Test.  

 



 Ĥमाणपğɉ को अपलोड करना / Uploading of Certificates: 

उàमीदवारɉ को Ǔनàनͧलͨखत Ĥलेखɉ कȧ èकैन ĤǓत अपलोड करना आवæयक है िजसके ǒबना आवदेन èवीकार 
नहȣं ͩकए जाएंगे।   
Candidates are required to upload the scanned copy of following documents without which 
their application will not be accepted.  
 

1. फोटोĒाफ- 100 केबी या कम आकार के जपेीजी फोमȶट मɅ  

Photograph  -  in .jpg format of 100 KB or less size. 
 

2. हèता¢र- 100 केबी या कम आकार के जेपीजी फोमȶट मɅ  

Signature -  in .jpg format of 100 KB or less size. 
 

3. एसएससी Ĥमाणपğ – 3 एमबी स ेकम आकार के पीडीएफ फोमȶट मɅ    
SSC Certificate -  in .pdf format of less than 3MB size. 
 

4. मूल/अनंǓतम / ͫडÜलोमा/आईआईटȣ /एनटȣसी /एनएसी कȧ ͫडĒी अपलोड करɅ।  
Original/Provisional Degree/Diploma/ITI/NTC/NAC 
 

5. समेͩकत अंक पğ कȧ èकैन ĤǓतया,ं  यथा- आवेǑदत पद के अनुसार Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ अह[ता, -500 

केबी स ेकम के पीडीएफ फोमȶट मɅ।  यǑद समेͩकत अकं पğ, राÏय बोड[/ ͪवæवͪवɮयालय/ सèंथान/ 

एनसीवीटȣ ɮवारा Ǔनग[त नहȣ ंहुआ हो, तो  वष[/समेेèटर-वार अंक पğ अपलोड करɅ।  

Scanned copies of Consolidated marks-sheet i.r.o essential qualification prescribed, 
for the post applied for – in .pdf format less than 500 KB. In case Consolidated mark 
sheets are not issued by State Board/ University/Institution/NCVT, Year/Semester 
wise mark sheets may be uploaded. 
 

6. जाǓत Ĥमाणपğ 
Caste Certificate 
 

7. पीडÞãयुडी अßयͬथ[यɉ के ͧलए  Ǒदåयांग (ͪवकलांग) Ĥमाणपğ 
Disability Certificate, for PWD candidates. 
 

8. भूतपूव[ सैǓनक के ͧलए सवेा-मुिÈत Ĥमाणपğ 
Discharge Certificate, for Ex-Servicemen. 

 

(ऑन-लाइन आवेदन भरन ेके दौरान, उपरोÈत Ĥलखेɉ को अपलोड करन ेहेत ुतैयार रखने कȧ सलाह दȣ 

जाती है / Whilst filling up On-line application, it is advisable to keep the above 

documents readily available to enable to upload the same.) 
 

  

चयन ĤͩĐया  / SELECTION PROCESS :  

 
Ǔनधा[ǐरत योÊयता Ûयूनतम आवæयकता है और इस ेĤाÜत कर लेन ेमाğ से उàमीदवार को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
बुलान े योÊय नहȣ ं माना जाएगा। ऑन-लाइन आवेदन मɅ Ǒदए गए शै¢ͨणक योÊयता एव ं अÛय मापदंडɉ के 



आधार पर Ĥारंͧभक जांच होगी और केवल जाचं मɅ चयǓनत उàमीदवार को हȣ ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाया 
जाएगा।  

The Qualification prescribed is the minimum requirement and possession of the same does 
not automatically make the candidates eligible to be called for Written Test. There will be an 
initial screening based on the academic performance and other parameters given in the On-
line application and only those who are screened-in will be called for Written Test. 

 

चयन कȧ ͪवͬध पाɫयĐम आधाǐरत ͧलͨखत परȣ¢ा और कौशल परȣ¢ा के आधार पर होगी। ͧलͨखत परȣ¢ा 
पहल ेहोगी और ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अंकɉ के आधार पर उàमीदवारɉ को छाटंा जाएगा तथा अपेͯ¢त उàमीवारɉ 
कȧ संÉया )पद और कौशल परȣ¢ा के ͧलए बुलाए जान ेवाल ेउàमीवारɉ के अनुपात (को हȣ कौशल परȣ¢ा के 
ͧलए बुलाया जाएगा। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ǔनधा[ǐरत पाɫयĐम मɅ सैƨांǓतक एव ंåयवहाǐरक £ान दोनɉ को 
समाǑहत करत ेहु ए आवेदक मɅ £ान कȧ गहराई का पता लगाया जाएगा। कौशल परȣ¢ा पणू[तः गो-
नो-गो आधार पर होगी तथा कौशल परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकं के आधार पर चयन पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। कौशल परȣ¢ा 100 अकं के मापन पर लȣ जाएगी, िजसमɅ उ×तीण[ता हेतु Ûयुनतम 60 
ĤǓतशत अकं कȧ आवæयकता होगी। अǓंतम चयन अह[ता ĤाÜत उàमीदवारɉ मɅ स,े ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
ĤाÜत अकं के आधार पर हȣ ͩकया जाएगा। कौशल परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम 60 ĤǓतशत अकं के साथ 
उ×तीण[ उàमीवारɉ मɅ स ेͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकं के Đम मɅ पनैल तैयार ͩकया जाएगा। यǑद दो 
या दो स ेअͬधक उàमीदवारɉ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अकं एक समान हɉ तो अͬधसूͬचत पाğता के 
शै¢ͨणक अकं के आधार पर चयन ͩकया जाएगा।   
The mode of selection will be Written Test and Skill Test with curriculum based. The Written 
Test will be conducted first and short-listing will be done based on the Written Test scores 
and required number of candidates (ratio between vacancy and number of candidates to be 
called for Skill Test) alone shall be called for Skill Test. Written Test will be conducted in 
such a way that theoretical and practical knowledge of the candidate is tested covering both 
breadth and depth of the prescribed curriculum. The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ 
basis and marks obtained in the Skill Test will not be considered for selection. The Skill Test 
will be evaluated on a 100 point scale with minimum 60% for qualification. The final 
selection will be done amongst qualified candidates, purely based on the scores obtained in 
the Written Test. From amongst candidates who qualify in the Skill Test with minimum 60% 
marks, empanelment will be done in the order of marks obtained in the Written Test. In 
case of a tie in the Written Test scores, the academic scores of the notified qualification will 
be the tie-breaker. 
 
 
सामाÛय शतɏ/ Ǔनदȶश  / GENERAL CONDITIONS/INSTRUCTIONS 

  

1.   उपरोÈत पद अèथायी है, परंत ुआगे इसके Ǔनयͧमत होने कȧ संभावना है। 
  The posts are temporary, but likely to continue. 

2. ऑनलाइन आवदेन ĤाÜत करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक Ǔनधा[ǐरत आवæयक अह[ता ĤाÜत आवेदक हȣ कृपया 
अपन ेआवदेन भजेɅ। 

Those who possess the prescribed essential qualification on the last date of receipt of 
On-line application only need to apply. 



3. उपरोÈत दशा[ये गए पद अèथायी हɇ तथा वाèतͪवक आवæयकता के अनुसार इनमɅ पǐरवत[न हो सकता है। 

The number of posts indicated above are provisional and may vary depending on the 
actual requirements. 

 
4. ͧलͨखत/कौशल परȣ¢ा के ͧलए आमंǒğत आवेदकɉ को सभी संगत मलू Ĥलखे Ĥदान करने हɉगे,  

ͧलͨखत/कौशल परȣ¢ा का आवेदन भरत ेसमय ऑनलाइन आवेदन मɅ Ĥेͪषत ͪववरण के अनुसार यǑद आवदेक 
पहल ेस ेकहȣं काय[रत है तो, अनापि×त Ĥमाण पğ भी देना होगा। यǑद ऑनलाइन दȣ गई सचूना मɅ स ेकोई 
भी सूचना अधूरȣ या गलत Ǔनकलȣ तो आवदेक को ͧलͨखत/कौशल परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं 
दȣ जाएगी तथा ͩकसी Ĥकार का याğा भ×ता देय नहȣं होगा, तथा यǑद आवेदक के चयन/ǓनयुिÈत हो जाने पर 
भी आगे ͩकसी भी समय ǒबना कोई कारण बताए उनका चयन/Ǔनयु िÈत Ǔनरèत ͩकया जा सकता है।  
Candidates called for Written Test/Skill Test will have to produce all relevant original 
documents, including No Objection Certificate, if employed already, in proof of details 
furnished in their applications submitted on-line, at the time of Written Test/Skill Test. 
If any information furnished On-line is found to be wrong or false at any stage, the 
candidate will not be allowed to appear for the Written Test/Skill Test and even if such 
candidate is selected/ appointed, he is liable to be terminated, without assigning any 
reason.  

 
5. अ.जा/अ.ज.जा. स ेसंबंͬधत आवदेकɉ को Ĥाͬधकृत अͬधकाǐरयɉ ɮवारा जारȣ ͩकए गए जाǓत Ĥमाण पğ 

कȧ èवयं स×याͪपत ĤǓतͧलͪप भारत सरकार के अतंग[त नौकरȣ मɅ आर¢ण के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ 
भर कर ͧलͨखत / कौशल परȣ¢ा के समय जमा करानी होगी। 

Candidates belonging to SC/ST have to submit self attested copy of caste certificate 
issued by the Competent Authority in the prescribed format applicable for reservation 
in jobs under the Government of India at the time of Written Test/Skill Test. 

 

6. अÛय ͪपछड़े वग[ के उàमीदवारɉ के संबधं मɅ, केवल उन उàमीदवारɉ के ͧलए आर¢ण होगा, जो ͩक 
नवोÛनत वग[ (Đȧमी लयेर) मɅ नहȣं आत े हɇ और ͧलͨखत /कौशल परȣ¢ा के समय भारत सरकार के 
अंतग[त नौकरȣ के ͧलए लाग ूआर¢ण हेत ुलागू स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए नवीनतम ओबीसी 
(गैर-नवोÛनत वग[) के Ĥमाण पğ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥèतुत करɅ। ओबीसी Ĥमाण पğ मɅ ͪवशेष Ǿप स े
"नवोÛनत वग[ स ेबǑहçकरण" के बारे मɅ खंड शाͧमल होना चाǑहए और संबंͬधत समय यथा उपरोÈत पद 
के ͧलए ऑन लाइन आवेदन करते समय अɮयतन / वैध होना चाǑहए। अÛय ͪपछड़ े वग[ के लोग 
अɮयǓतत एव ंवधै ओबीसी Ĥमाण पğ जमा कराए ं िजसमɅ ͪवशेष Ǿप स ेनवोÛनत वग[ स ेबǑहçकरण के 
ͪवषय मɅ बताया गया हो ताͩक ͧलͨखत/कौशल परȣ¢ा के समय आरͯ¢त पद के ͧलए उस ेमाना जाए। 
In respect of OBC candidates, reservation will be available only to candidates, who do 
not fall in the Creamy Layer and have to submit latest OBC (non-creamy layer) 
certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format applicable for 
reservation in jobs under Government of India at the time of Written Test/Skill Test. 
OBC certificate must specifically include the clause regarding “Exclusion from Creamy 
Layer” and should be updated/valid at the relevant point of time i.e. at the time of 
submission of on-line application for the above posts.  OBC candidates, must 
therefore, furnish valid and updated OBC certificate which should specifically include 
the clause regarding “Exclusion from Creamy Layer” in order to be considered against 
the posts reserved for OBC at the time of Written Test/Skill Test. 

 



7.  भूतपूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ को अपन ेǓनव[हन Ĥमाण पğ Ĥèतुत करन ेकȧ आवæयकता है। 
 Ex-Servicemen candidates need to submit their Discharge Certificate. 
 

8. पीडÞãयूडी के ͧलए आरͯ¢त पद के आवेदकɉ को ͧलͨखत/कौशल परȣ¢ा के समय Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ èव-
Ĥमाͨणत ͪवकलागंता Ĥमाण पğ जमा कराना होगा। मेͫडकल बोड[ मɅ ͪवकलागंता आकलन हेत ु ͪवͧशçट 
¢ğे के एक ͪवशषे£ के साथ कम से कम 03 सदèय होना चाǑहए और केÛġ अथवा राÏय सरकार ɮवारा 
ͪवͬधवत गǑठत होना चाǑहए।  
Candidates applying for the post reserved for PWD have to submit self-attested copy of 
Disability Certificate in the prescribed format at the time of Written Test/Skill Test, 
clearly indicating the percentage of disability, issued by the Medical Board consisting of 
at least 03 members out of which one shall be a Specialist in the particular field for 
assessing disability, duly constituted by Central or a State Government. 

 
9. अनु£ये Ǔनयमानुसार 40% या अͬधक Ǒदåयांगता (ͪवकलांग) युÈत åयिÈत हȣ केवल आर¢ण के लाभ उठा 

पाएंगे और अÛय छूट के पाğ हɉगे। 
Persons suffering from not less than 40% of relevant disability shall alone be eligible 
for the benefit of reservation and other relaxation as permissible under rules. 

 
10. तकनीͧशयन-बी (पद सं. टȣए1 से टȣए9) तथा ĜाÝɪसमैन-बी (पद सं. डीएम1) के संबधं मɅ, जो 

ͨखलाड़ी राçĚȣय/अÛतरा[çĚȣय/अतंर-ͪवæवͪवɮयालय èतर पर ͩकसी Ĥाͬधकृत खेलकूद बोड[/स¢म 
खेलकूद बोड[ ɮवारा आयोिजत खले/ फेडरेशन मɅ भाग ͧलया हो और सभी शतɟ को परूा करत ेहɇ 
तो Ǔनयमानुसार ͪवशेष छूट पर ͪवचार ͩकया जाएगा।   
In respect of Technician-B(Post Nos.TA1 to TA9) and Draughtsman-B (Post  No.DM1), 
Sportsmen, who have participated in any of the recognized Sports/Events conducted 
by the Competent Sports Board/Federation at National/ International/Inter University 
will be given special consideration as per rules, if they fulfill other conditions. 
  

11. उपरोÈत वै£ाǓनक एव ंतकनीकȧ पदɉ के ͧलए, संगठन कȧ अपनी ĤगǓतशील एचआरडी नीǓत है तथा यह 
उͬचत कम[चाǐरयɉ को उनके Đमबƨ मेǐरट आधाǐरत Ǔनçपादन समी¢ा Ĥणालȣ (िजसे मेǐरट ĤोÛनǓत 
योजना के नाम से जाना जाता है) ɮवारा कैǐरयर मɅ बेहतर ĤगǓत के अवसर Ĥदान करता है िजसे उÍच 
पदɉ कȧ उपलÞधता स ेअलग रखा गया है, िजसके ɮवारा संगठन मɅ उनके कैǐरयर मɅ ĤगǓत के ͧलए उनके 
काय[ का मãूयांकन ͩकया जाता है। 
For the above Scientific & Technical posts, the Organization has a progressive HRD 
policy and provides an excellent growth potential for the right individual through its 
periodical merit based performance review system (called Merit Promotion Scheme) 
delinked from availability of higher post, by which the staff can be evaluated for the 
advancement of their career in the Organisation. 

 
 

12. आवेदन ऑनलाइन हȣ ĤाÜत ͩकए जाएंगे तथा सभी भावी पğाचार आवेदकɉ स ेई-मेल एनआरएससी वबेसाइट 
ɮवारा हȣ ͩकए जाएंगे। अतः आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे समय-समय पर अपना ई-मेल तथा 
एनआरएससी वबेसाइट देखते रहɅ। उàमीदवारɉ को ͩकसी भी Ĥकार के पğाचार /बलुावा पğ न ͧमलन े पर 
एनआरएससी उ×तरदायी नहȣ ंहोगा, चाहे तकनीकȧ या कोई अÛय कारण हȣ Èयɉ न हो। 



Applications will be received On-line only and all further communications will be made 
to the applicants through email/NRSC website only. Therefore, the applicants are 
advised to check their e-mail and visit the NRSC website  from time to time. NRSC will 
not take responsibility for non-receipt of intimation regarding call letter/any 
communication due to technical reasons or whatsoever to the candidates. 
 

13. कोई भी पद भरने या न भरन ेका अͬधकार एनआरएससी के पास सरुͯ¢त है, यǑद ऐसा कोई Ǔनण[य 
ͧलया जाता है तो। 
NRSC reserves the right not to fill up all or any of the posts, if it so decides. 
 

14. केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवदेन करɅ। 
Only Indian Nationals need to apply. 

 
15. ͩकसी भी ͩकèम के अंतǐरम पğाचार /पूछताछ पर Úयान नहȣं Ǒदया जाएगा। 

No interim correspondence/inquiry of any sort will be entertained. 
 

16. ͩकसी भी Ǿप मɅ प¢ Ĥचार को अयोÊयता का पाğ बनाएगा। 
Canvassing in any form will be a disqualification. 
 

17. 10.06.2017  (ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत होन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ) आयु, योÊयता, अनुभव आǑद सभी के ͧलए 
अंǓतम Ǔतͬथ मानी जाएगी। 
10.06.2017(Last date for receipt of On-line applications) will be the cut-off date for all 
purposes like age, qualification etc. 
 

18.  Ǔनधा[ǐरत Ĥमाण पğ अपलोड न करन ेपर अयोÊय माना जाएगा। 
 Failure to upload certificates as prescribed will be a disqualification. 
 

19. आवेदकɉ स ेअनुरोध है ͩक अंǓतम Ǔतͬथ के पहल ेहȣ अपने आवदेन भेजɅ। अंǓतम Ǔतͬथ तक आवदेन ĤाÜत 
न होने के ͧलए ͩकसी भी िèथǓत मɅ एनआरएससी इसका उ×तरदायी नहȣ ंहोगा। 
Candidates in their own interest are advised to apply well in advance of the due date. 
NRSC will not be responsible for failure to submit application due to whatsoever reason 
within the last date. 
 

20. चयǓनत आवेदकɉ को काय[ कȧ आवæयकता के अनुसार रात-Ǒदन ͧशÝट के आधार पर ɬयूटȣ करनी होगी। 
Selected Candidates may have to work on round-the-clock shift basis depending on the 
functional requirements. 

21. जो आवदेक एक स ेअͬधक पद के ͧलए आवेदन करना चाहत ेहɇ उÛहɅ ऑन लाइन ɮवारा अलग अलग 
आवेदन भेजन ेहɉगे। 
Those intending to apply for more than one Post should submit separate  application 
for each post through On-line. 
 

22. आवेदक इस बात को सुǓनिæचत कर लɅ ͩक व ेयोÊयता के सभी मापदंड तथा अÛय सभी आवæयकताओ ं
को पूरा करत ेहɉ तथा उनके ɮवारा भेज ेगए सभी ͪववरण सहȣ हɇ। यǑद भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी èतर 
पर यह पाया जाता है ͩक आवेदक योÊयता के मापदंडɉ को पूरा नहȣ ंकरता तथा/अथवा वह ͩकसी भी 



तरह स े गलत या झूठे ͪववरण जमा करता है अथवा उसने ͩकसी भी बात को Ǔछपाया हो तो उसके 
आवेदन को Ǔनरèत (खाǐरज) कर Ǒदया जाएगा। 

The Candidates should ensure while applying that they fulfill the eligibility  criteria and 
other requirements and that the particulars furnished by them are correct in all 
respects.  In case, it is detected at any stage of Recruitment process that the candidate 
does not fulfill the eligibility criteria and/or does not comply with other requirements 
and/or he/she has furnished any incorrect/false information or has suppressed any 
material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected. 

 

23. इस ͪव£ापन मɅ दȣ गई आवæयकताओं के अनुǾप न होन ेवाल ेआवेदनɉ तथा अधू रे आवेदनɉ पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। एक हȣ पद के ͧलए एक स ेअͬधक बार ऑन लाइन आवेदन करन ेवाले आवेदकɉ 
ɮवारा Ĥेͪषत आͨखरȣ आवेदन को अंǓतम माना जाएगा।  
Applications that are not in conformity with the requirements indicated in this 
advertisement and incomplete applications will not be entertained.  Only the last on-
line application will be considered as final for those applying more than once for the 
same post. 

 

24. राçĚȣय कैǐरयर सवेा (एनसीएस) पोट[ल के तहत पंजीकृत उàमीदवार जो पाğता शतɟ को पूरा करत ेहɉ, 
एनआरएससी वबेसाइट देखɅ और ͪपछल ेपैराĒाफ मɅ बताए गए आवदेन ĤͩĐया का पालन करɅ। 
The candidates registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the 
eligibility conditions may visit NRSC website and follow the application procedure as 
stated in the previous paragraphs. 
 

 

याद रखन ेके ͧलए मह×वपणू[ Ǔतͬथया ंImportant Date(s) to Remember 
 

ऑन लाइन पंजीकरण खुलन ेकȧ Ǔतͬथ 
Opening Date for On-line Registration 

: 20.05.2017(1000 Hrs) 
 

ऑन लाइन पंजीकरण बंद होने कȧ Ǔतͬथ 
Closing Date for On-line Registration 

: 10.06.2017(2359 Hrs) 
 
 
 

“सरकार एक ऐस ेकम[चारȣगण के ͧलए Ĥयास करती है, जो ͧलगं सतुंलन कȧ अͧभåयिÈत करता है और 
मǑहला उàमीदवारɉ को आवेदन देन ेहेत ुĤो×साǑहत ͩकया जाता है”। 

“Government strives to have a workforce which reflects gender balance 
 and women candidates are encouraged to apply”. 

 
 
 
 
 
 
 


